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Stiurthéir, Teicneolaiocht Faisnéise (APH)
Ag tuairisciu do Stiurthoir na Comhairle Ealaion

Forbhreathnu

Is i an Chomhairle Ealaion gniomhaireacht Rialtas na hEireann le haghaidh na healaiona a fhorbairt.
Oibrimid i gcomhphéirtiocht le healaiontdiri agus le hoibrithe ealaion, le heagraiochtai ealaion, le lucht
déanta beartas poibli agus le comhphairtithe eile chun it larnach a chruthu do na healaiona i saol na
hEireann. Ta breis is 115 fostai againn faoi lathair agus ta sé i gceist againn tuilleadh a chur leis sin.

Treoraitear an Chomhairle Ealaion ag sraith luachanna; saoirse smaointeoireachta agus léirithe;
tiomantas do sharmhaitheas; ionracas, cuntasacht, trédhearcacht; meas ar ilchinedlacht agus ar
chomhghleacaiocht agus mar chomhlacht poibli reachtuil, feidhmionn an Chomhairle Ealaion laistigh de
chreat dualgais dli agus rialaithe, agus réimse cod um dhea-chleachtas. Faighimid inspioréid nuair a
smaoinimid ar Eirinn ina gcleachtar na healaiona, ina mbaintear sult astu agus ina bhfuil luach acu sa
tsochai. Aontaimid go laidir agus taimid i bhfach le CEl agus an tAthr( Aerdide. Faoi lathair ta an marc
ar dhath an airgid againn 6 Investors in Diversity agus taimid ag ullmhu go gniomhach don cheann ar
dhath an oir.

Is & &r misean forbairt na n-ealaion a threord in Eirinn. Is & ceann de phriomhfhreagrachtai na Comhairle
Ealaion na maoiniu a chur ar fail do bhreis is 640 eagraiocht ealaine agus 2000 ealaiontoir aonair gach
bliain. T4 méadu faoi thri tagtha ar lion na n-iarrthéiri on tréimhse roimh Covid agus ta roinnt
priomhthionscnamh leasuchain agus athbhreithnithe a gcur i bhfeidhm ag an gComhairle Ealaion faoi
lathair, chun feabhas a chur ar sheachadadh seirbhisi agus cur le forbairt na heagraiochta. | measc na
bpriomhthionscnamh até ar bun faoi lathair té forbairt Plean Tri-Bliana don straitéis eagraiochta, Saothar
Ealaine lontach a Thairgeadh; Clar Claochlaithe Gno, a airionn comhthathu agus uasghradu ar go leor
coras faisnéise gné lena n-airitear le haghaidh maoinithe; Athbhreithnii ar Chreat Maoinithe na
Combhairle Ealaion agus Athbhreithniu ar an bproiseas maidir le hlarrthoiri a Mheas.

Ta sé de mhian ag an gComhairle Ealaion ceannaire claochlaithe gnd, teicneolaiochta agus feabhsaithe
proiseas a cheapadh le teacht isteach ina Foireann Cheannaireachta mar Stiurthoir, Teicneolaiocht
Faisnéise. Beidh rol tdbhachtach ag an té a cheapfar maidir le Comhairle Ealaion fheabhsaithe agus
leasaithe a mhunlu agus a sheachadadh até ar aon dul le hollchuspoiri straitéiseacha na heagraiochta.

Forbréidh an Stiurthoir, Teicneolaiocht Faisnéise, a bhfuil freagracht aige maidir le barrfheabhst
digiteach ata a threoru ag gno, cérais agus seirbhisi, ag cur athraithe chun cinn ar fud na heagraiochta,
agus beidh sé ceannrédaioch maidir le forbairt bealai nua oibre, céras nua agus préiseas nua, ach an
Clar Claochlaithe Gné a leabu i dtus baire. Sa rél seo, aithneoidh tu deiseanna chun an teicneolaiocht a
uséid chun luach gno a sheachadadh mar aon leis an infreastruchtur agus na feidhmchlair reatha a
nuachdirid tri phriomhardain teicneolaiochta ata oiriunach don fheidhm a threisid a thugann an tacaiocht
is fearr do phrdisis ghnd 6 cheann ceann. An focas leanunach a bheidh agat na scileanna a aithint agus
a fhorbairt san eagraiocht trid sios chun seirbhisi a sheachadadh anois agus sa todhchai, ag obair go
dluth le pairtithe leasmhara chun forbairt agus feabhas leaninach a chur ar sheirbhisi, ag cur
ceannaireachta ar fail don eagraiocht a chothdidh cultur foghlama até dirithe ar thorthai. Ag cur mheon
an fheabhstchain leantnaigh chun cinn, beidh greim agat ar riachtanais ghnd, spreagfaidh ti an cumasu
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digiteach agus an glacadh le torthai gné luachmhara a sheachadadh, ina n-aistritear riachtanais go
tionscnaimh inghniomhaithe ann agus ina geuirtear i bhfeidhm go rathuil iad.

Priomhfhreagrachtai
« Biigceannas ar, bainistigh agus forbair foireann den chéad scoth (TF, sonrai agus feabhsu
proiseas).
o Luas a chur faoi sheachadadh digiteach seirbhisi ach dul i gcomhphairtiocht go straitéiseach le
pairtithe leasmhara agus solathraithe inmheanacha & seachtracha, chun rannphairtiocht,
seachadadh proisis mhaoinithe, claochli gné agus cuspdiri leasaithe a spreagadh.
o Bheith mar phriomhcheannasai na heagraiochta maidir leis an gclar claochlaithe gné chun
seachadadh rathuil a chinntiu le ham agus costas bainistithe.
« Ardain dhigiteacha a leabu agus a bheith chun cinn maidir le samhail oibriichain leasaithe a chur
i bhfeidhm.
« Cinnteoireacht arna thiomaint ag sonrai a leabu agus a chomhthatht san eagraiocht trid sios.
o Ceannaireacht inchreidte, lUfar a chur ar féil, a thacaionn le agus a chuireann dushlan roimh
chomhphairtithe agus baill foirne de réir mar is cui chun eispéireas an bhaill foirne agus an Usaideora
deiridh a fheabhsu.
« Diriu ar eispéireas cliaint feabhsaithe & ar an tsli a gcuirfimid barr feabhais ar theicneolaiocht,
chun éifeachtulachtai agus seirbhisi cliaint éifeachtacha a sheachadadh.
e Smaointeoireacht straitéiseach agus ceannaireacht a spreagadh san eagraiocht trid sios agus
cultur laidir comhoibrithe, feabhsaithe gno leanunaigh agus nuélaiochta a leabu agus a thorbairt.
« Forbairt pairtithe leasmhara & caidrimh, a spreagann feidhmiocht agus seachadadh torthai, a
spreagann freagracht, torthai méadraigh, féinfhorbairt leaniinach agus léargas trachtéla sios trid an
eagraiocht.
e A chinntiti go bhfuil préiseas laidir bainistithe riosca i bhfeidhm a aithnionn agus a mhaolaionn
rioscai san eagraiocht trid sios.
« Foireann ildisciplineach a bhainistiu, meantdireacht a dhéanamh uirthi agus i a fhorbairt chun a
chinntii go mbionn si rannphairteach i gcuspoiri gearrthéarmacha, meéntéarmacha agus
fadtéarmacha na Comhairle Ealaion agus go seachadann si iad.
« Timpeallacht oibre nuélach agus ionchuimsitheach ata dirithe ar an bhfoireann a chothu, cloi le
prionsabail an chomhionannais, na héagsulachta, na hionchuimsitheachta agus an mhuintearais
agus iad a chur chun cinn, agus rol larnach a bheith acu i meantoireacht laistigh den eagraiocht.
« Idirchaidreamh dluth a bheith acu leis an bhFoireann Cheannaireachta, a chinnti go mbionn
pleananna agus straitéisi ag dul le riachtanais agus cuspéiri na heagraiochta.
o Tuairisciu a dhéanamh ag leibhéal an bhoird go rialta agus cuir i lathair a dhéanamh le haghaidh
na Comhairle agus na gCoisti (e.g. coisti Iniichta agus Riosca agus Gné agus Airgeadais).
o Duli mbun freagrachtai eile 6 am go chéile mar a aontaitear le Stiurthéir na Comhairle Ealaion.

Torthai Riachtanacha
« Cinnti go seachadtar cuspoiri, straitéisi leasaithe agus tionscadail claochlaithe gné na
Comhairle Ealaion laistigh den tréimhse sonraithe, ar bhealach comhoibrioch ata éifeachtuil 6
thaobh costas de.
« Seachadadh ceannaireachta agus freagrachta éifeachtai san eagraiocht trid sios agus, i
gcomhphairtiocht leis an bhFoireann Ceannaireachta, spriocanna eagraiochtula a bhainistiu.
« Léirmhiniu ar shocmhainni sonrai na heagraiochta a bhfuil cuspoir leis agus até léirsteanach a
chumasoidh cinnteoireacht ata idir éifeachtach agus laidir.
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» Comhthathu rathuil céras, feabhas leanunach ar phroisis ghno agus a n-oiriiinu, i ngach roinn
trid sios.

« Foirne a bhfuil spreagadh, focas agus feidhmiocht ar ardleibhéil iontu a chaomhnu chun freastal
ar thosaiochtai agus ar chuspdiri na Comhairle Ealaion.

Sonraiocht faoin bPearsa
Mar aon leis na critéir thuas maidir le taithi, caithfidh an méid seo a leanas a bheith ag an iarrthdir faoin
spriocdhata:

« fosmhéid 5 bliana taithi saolré iomlan lena n-airitear forbairt treochlair, tionscadail feabhsaithe
proiseas gnd casta agus/nd claochlaithe digiteach gnd a chur i bhfeidhm, a threortl agus a
bhainistiu 6 chéim an choincheapa chuig cur i bhfeidhm agus oibriochtai leanunacha, laistigh
d’eagraiocht fhuinnidil a bhfuil luas mear ann.

« Dea-theist léirithe go dti seo maidir le modheolaiochtai gn6 nua a thabhairt isteach agus a chur
i bhfeidhm ar choras na heagraiochta uile.

e Teist gairme a léirionn seachadadh maidir le pleanail straitéiseach, smaointeoireacht
coincheapil agus anailiseach, anailis sonrai agus méadraigh feidhmiochta.

o Cruthunas teiste maidir le ceannaireacht a dhéanamh ar dhaoine, foireann ildisciplineach a
bhainistiu agus cur go réamhghniomhach leis an treo straitéiseach maidir le daoine laistigh de
thionscadal athraithe bainistiochta dushlanach.

« Bainistiocht bhuiséid

« Ceannasaiocht foirne

» Cumas dushlain/baic maidir le seachadadh a aithint, cumas fadhbanna a réiteach agus
fadbhreathnaitheacht chun dushlain a bheidh ann sa todhchai a aithint.

e Cur chuige ilréimsitil a chinntionn comhoibriu éifeachtach mar aon le seit scileanna
ceannaireachta chruthaithe fhairsing lena n-airitear éirim mhothuchanach, bainistiu feidhmiochta
agus seachadadh straitéiseach.

« Stair feidhmiochta inar cinntiodh gniomh, forbairt agus rannphairtiocht pairtithe leasmhara go
héifeachtach fad is a leanadh ar aghaidh le gnathchuarsai gno.

« Cumas caidrimh éifeachtacha a fhorbairt agus a chothabhail le ranna agus gniomhaireachtai
rialtais abhartha, mar aon le raon leathan grupai pairtithe leasmhara.

« Scileanna cumarsaide agus idirbheartaiochta iontacha, dearcadh trachtala ata an-ghrinn i
gcursai gné agus feasacht i leith luach ar airgid ata rithabhachtach i dtimpeallacht na hearnala
poibli.

« Airitear le hinniulachtai a theastaionn ag an leibhéal ceapachain seo:

Ceannaireacht agus Stidradh Straitéiseach

Breithiunas agus Cinnteoireacht

Bainistiocht agus Seachadadh Torthai

Caidrimh a Fhorbairt agus Cumarsaid

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

Inspreagadh agus Tiomantas

O O O O O O
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Cairt Eagruchain:

Cairt Eagruchain:

Cailiochtai
Mar aon leis na critéir maidir le taithi agus sonraiocht an duine, caithfidh an meéid seo a leanas a bheith
ag an iarrthoir faoin spriocdhata:

Riachtanach:

« Céim ondracha bhaitsiléara san Eolaiocht Riomhaireachta, TFC, Gnd n6 Anailisiocht no
cailiocht inchomparaide &bhartha ag leibhéal 8 ar a laghad ar Chreat Naisiunta Cailiochtai na
hEireann ama chaomhni ag Dearbhu Cailiochta agus Cailiochtai na hEireann.

« losmhéid 5 bliana taithi bainistiochta né ceannaireachta tionscadail/clair i rol feabhsaithe
préiseas gnd no claochlaithe gno.

« Eolas feidhmiil ar phréisis bhainistithe rioscai.

« Tuiscint agus cleachtadh ar Lean, Agile n6 modheolaiochtai den chineal céanna (PMP, PMI n6
a gcomhionann).

« Eolas feidhmiuil agus tuiscint ar MS Dynamics NAV/MS Dynamics 365 n6 coras ERP cosuil leis.
« Qilte maidir le Pacaisti Microsoft lena n-airitear Excel, Word, PowerPoint & Visio.

Inmhianaithe:
» Maistreacht sa Bhainistiocht Tionscadail, sa Chlaochlu Digiteach nd Oilitiint maidir le Clar
Straitéiseach &/n¢ Bainistiocht Tionscadail.
« Céiliocht sa Cheannaireacht, sa Nuélaiocht n6 sa Chlaochli Eagraiochtuil.
o Nil taithi sna healaiona ina riachtanas don phost seo, biodh agus go bhfuil suim iontu
inmhianaithe.

Téarmai & Coinniollacha
Is post lanaimseartha é Stilrthéir na Teicneolaiochta Faisnéise (AP Sinsearach). Is ar bhonn buan mar
statseirbhiseach a bheidh an ceapachan, faoi réir tréimhse phromhaidh 6 mhi a chur i gcrich go sasuil.

Scala Tuarastail

Beidh an pa tosaigh ag an gcéad phointe ar an scala tuarastail abhartha murach go mbaineann rialacha
pa ar ardu céime leis (Scala i bhfeidhm 6n 1 Deireadh Fémhair 2023). Baineann an rata seo le hiarrthoiri
nua agus bainfidh sé le statseirbhisigh nd seirbhisigh phoibli a ceapadh ar an 6 Aibrean 1995 n6 ina
dhiaidh sin agus a bhfuil de dhualgas air/uirthi ranniocaiocht phearsanta pinsin (PPC) a dhéanamh.
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Scala Pointe 1 [Pointe 2 |Pointe 3 [Pointe 4 [Pointe 5 [Pointe 6 [LSI1 (LSI=  [LSI2
Oifigigh Incrimint
APH Fadseirbhise)

€83,227 €86,393 [€89,567 [€92,739 1 €95,910 [€97,763 €100,909 €104,064

Lathair ]
An Chombhairle Ealaion, 70 Cearndég Mhuirfean, Baile Atha Cliath.

Leagan Amach na hQOibre
Hibrideach, 1a amhain ar an lathair in aghaidh na seachtaine ar a laghad.

Saoire Bhliantuil

30 Ia mar aon le 1.5 |4 breise (Aoine an Chéasta, Oiche Nollag) a bheidh mar liuntas saoire bhliantuil
don phost. Ta an liuntas seo faoi réir na ngnathchoinniollacha maidir le bronnadh saoire bhliantuil san
earnail phoibli, ta sé bunaithe ar sheachtain oibre cuig la agus ni chuirtear laethanta saoire reachtula na
hEireann san aireamh ann.

Uaireanta

Beidh uaireanta laithreachta de réir mar a shocraitear 6 am go ham ach beidh lion nach It né 35 uair (i
gcaitheamh seachtain oibre cuig 1a) i gceist. Beidh dualgas ar an iarrthéir a n-éireoidh leis uaireanta
breise a dhéanamh 6 am go ham de réir mar is ga agus is réasunta chun a dhualgais a chur i gcrich i
gceart faoi réir na dteorainneacha a leagtar amach sna rialachain maidir le ham oibre. Cuimsionn an rata
luach saothair aon laithreacht bhreise a d'fhéadfadh teacht anios 6 am go ham.

Aoislitiintas agus Scor

Ofralfar na téarmai agus coinniollacha aoislitintais cui don iarrthdir a n-éireoidh leis de réir mar is gnath
sa Chomhairle Ealaion ag an trath a ofrailtear an ceapachan d6. Go ginearalta, ofralfar ceapachan
bunaithe ar bhallraiocht sa Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (‘An Scéim Aonair’) do cheapai nar
oibrigh sa tSeirbhis Phoibli riamh. Ta gach sonra faoin Scéim le fail ag www.singlepensionscheme.gov.ie

Sa chas gur oibrigh an ceapai i bpost seirbhise poibli inphinsin (nach mbaineann téarmai na Scéime
Aonair leis) sa 26 seachtaine roimh a cheapachan né go bhfuil sé ar shos gairme né ar shaoire speisialta
le/gan pha, d'fhéadfadh téarmai difritila a bheith i gceist. Bunédfar teidliocht pinsin ceapaithe da leithéid i
gcomhthéacs a staire fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

s iad seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht sa Scéim Aonair:
« Aois Inphinsin: An aois is dige is féidir le pinsean a bheith inioctha né ag an aois chéanna ag a
mbionn duine inchailithe don phinsin stait, 66 ata ann faoi lathair.
« Aois Scoir: Caithfidh baill na scéime dul ar scor nuair a bhaineann siad 70 bliain amach.
« Baintear uséaid as meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraitear pinsean agus méid
cnapshuime gach bliain agus méadaitear iad gach bliain tri thagairt don CPI (Praghasinnéacs
Tombhaltdiri)).
« Bionn méaduithe pinsin iarscoir ceangailte le CPI.

Saoire Bhreoiteachta
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focfar pa ar bhonn pro-rata le linn neamhlaithreacht bhreoiteachta dheimhnithe, fad is nach bhfuil aon
fhianaise d’éagumas seirbhise ann, de réir foralacha Scéim Saoire Bhreoiteachta na Seirbhise Poibli.
Caithfidh iarrthdir ar né aon duine ata in oifig a bheith go hiomlan innidil agus abalta tabhairt faoi na
dualgais a bhaineann leis an oifig agus a bheith i riocht slinte a léireodh féidearthacht réasunta go
mbeidis abalta seirbhis rialta agus éifeachtuil a sholathar.

An Préiseas larratais

D’airithigh an Chombhairle Ealaion CPL Executive chun cabhri le ceapachan rol Stiurthdir na
Teicneolaiochta Faisnéise. Failtionn CPL Executive, thar ceann na Comhairle Ealaion, roimh iarratais 6
larrthdiri a bhfuil na cailiochtai cui acu agus beidh siad ag tabhairt faoi phrdiseas earcaiochta
cuimsitheach mar chuid den fheachtas earcaiochta seo. Bainisteoidh CPL Executive gach gné den
fheachtas seo thar ceann na Combhairle Ealaion. Nior cheart aon cheisteanna a chur chuig an gComhairle
Ealaion na aon stocaireacht a dnéanamh leo.

Caithfear iarratais a dhéanamh tri riomhphost a sheoladh chuig Deborah Crilly ag
artscouncil@cpl.ie, agus aon chaipéis amhain a bhfuil an méid seo a leanas ann iniata léi:

¢ CV Cuimsitheach.

Spriocdhata Dé Céadaoin 24u Eanair 2024 - 5pm

Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an spriocdhata/sprioc-ama. Eiseofar riomhphost aitheantais le haghaidh
gach iarratas a fhaightear. Mura bhfaigheann tu aitheantas ar d'iarratas laistigh de dhéa | oibre 6n la a
leagann tU isteach é, déan teagmhail le CPL Executive tri riomhphost a sheoladh (artscouncil@cpl.ie)
chun a chinntitl go bhfuarthas d'iarratas.

Préiseas Roghnuchain
D’fhéadfadh gach cuid n6 roinnt den mhéid seo a leanas a bheith i gceist leis an bpréiseas roghnuchain:

. Gearrliostd na n-iarrthdiri.
. Réamhagallamh iomaioch.

. Measunu siciméadrach.

. An dara hagallamh iomaioch a bhféadfadh cur i Iathair a bheith mar chuid de.

Caithfidh slainte mhaith a bheith ag iarratasdiri, caithfidh siad a bheith &balta agus innitil an obair a
shannfar déibh a chur i gerich, agus caithfidh dea-chail a bheith orthu. Braitheann ceapadh iarrthora
ar sheiceail teistiméireachtai sasuil agus ar mheasunu leighis freisin.

Gearrliostu

De ghnath, bionn lion na n-iarratas a fhaightear nios airde na an lion a theastaionn chun an post a
lionadh. Biodh agus go bhféadfadh iarrthdir na riachtanais inchéilithe don chomortas a chomhlionadh,
mé bhionn lion na ndaoine a chuireann isteach ar an bpost chomh mér sin nach mbeadh sé praiticidil
agallamh a chur ar gach aon duine, d’fhéadfaimis cinneadh a dhéanamh go nglaofar lion nios 1U chuig
an gcéad chéim eile den phroiseas roghnuchain. | dtaca leis seo, bainfear usaid as proiseas
gearrliostaithe chun gripa a roghnu a bhfuil an chuma orthu gurb iadsan is oiriunai don phost, bunaithe
ar scrudu ar gach Curriculum Vitae. Ni hé seo le ra nach bhfuil iarrthdiri eile oiriinach na nach mbeidis
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in ann tabhairt faoin bpost, ach go bhfuil roinnt iarrthdiri gur cosuil, bunaithe ar a n-iarratais, go bhfuil
cailiochtai nios fearr agus/nd nios mo taithi &bhartha acu. Déanfaidh painéal saineolaithe iniichadh ar
gach Curriculum Vitae de réir critéir ghearrliostaithe aontaithe bunaithe ar riachtanais an phoist.
D'fhéadfadh critéir riachtanacha agus inmhianaithe a sonraiodh don phost a bheith san aireamh sna
critéir ghearrliostaithe. Da réir sin, is chun do leasa féin é tuairisc mhionsonraithe chruinn a thabhairt i
dtaobh do chailiochtai/thaithi i d'iarratas.

Ma bhraitheann ti go mbainfea tairbhe as plé rinda maidir le haon ghné den deis mhér seo, déan
teagmhail le Deborah Crilly ag _artscouncil@cpl.ie le do thoil.

Ta an Chombhairle Ealaion tiomanta do chomhdheiseanna fostaiochta a chur ar fail do chach. Déanfar
athbhreithniu agus gearrliostu ar iarratais ar bhonn cailiochta, scileanna agus taithi a ndéantar cur sios
orthu sa chaipéisiocht a chuirtear ar fail, beag beann ar inscne, aois, claonadh gnéis, stadas sibhialta,
stadas clainne, reiligiun, michumas, cine, n6 bheith mar bhall den Lucht Siuil. Déan teagmhail le
artscouncil@cpl.ie ma bhionn aon cheist agat.

Ni mheastar gur liosta cuimsitheach de na dualgais uile a bheidh i gceist ata sa tSonraiocht Phoist seo
agus mar sin, d'fhéadfadh go mbeadh sé de dhualgas ar an sealbhéir poist dualgais eile a
chomhlionadh mar is oiriunach don phost a d'fhéadfai a shannadh chucu 6 am go ham agus chun cur
le forbairt an phoist agus iad in oifig.

Ta forbairt cultir éagsuil agus uilechuimsithigh mar chrann taca 6 thaobh na fise de chuid na Comhairle
Ealaion do na hEalaiona in Eirinn, de réir mar a leagtar amach in “Saothar Ealaine lontach a Thairgeadh”
(Straitéis na Comhairle Ealaion). T4 an phriomhsprioc uilechuimsitheach, mar go gcuireann sé luach ar
chach beag beann ar chulrai, michumas, creideamh, féiniulacht inscne, gnéasacht, aois, stadas
teaghlaigh, stadas posta, cine, ball den Lucht Sitiil, né cilra socheacnamaioch, (Clar CEl)

Eolas Ginearalta

Rundacht

Léireofar meas ar rundacht na rannphairtithe ag gach céim den phroiseas earcaiochta. Storalfaidh an
Chombhairle Ealaion agus CPL gach eolas pearsanta a chuirtear ar fail san fhoirm iarratais seo go slan
agus ni Usaidfear € ach amhain ar chliseanna a bhaineann le d'iarrthoéireacht.

Ta foireann cosanta sonrai tiomanta ag CPL agus chuaigh siad i ngleic le hOifigeach um Chosaint Sonrai
seachtrach don Ghrupa. Chuir CPL na cérais agus na proisis ata riachtanach i dtaca leis an reachtaiocht
abhartha a chomhlionadh, lena n-airitear RGCS agus an tAcht um Chosaint Sonrai 2018, i bhfeidhm.
Airitear anseo:

« Rialachas laidir a théann i ngleic le gach leibhéal den bhainistiocht agus den eagraiocht.

o Seit iomlan beartas, ndsanna imeachta, agus fograi trédhearcachta.

e Proiseas bainistithe rioscai a aithnionn agus a mhaolaionn rioscai.

o Cosaint sonrai tri phréisis d’aon ghno agus prdisis réamhshocraithe.

« Qilitint agus feasacht foirne fhairsing.

« Foireann a bhfuil na scileanna, an saineolas, agus an cumas acu comhliontacht a sheachadadh.

Creideann CPL go bhfuil sé rithabhachtach do chustaiméiri (iarrthéiri agus cliaint) go laimhsitear na
sonrai pearsanta uile go dleathach, go ciramach agus go tuisceanach.


mailto:deborah.crilly@cplexec.com
mailto:deborah.crilly@cplexec.com
mailto:deborah.crilly@cplexec.com
http://www.artscouncil.ie/ga/straiteis-na-comhairle-ealaion/
https://author.artscouncil.ie/Publications/All/Equality,-Diversity-and-Inclusion-Implementation-Plan-2023---2028/
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Combhliontacht Dhlithiuil

Ta an Chomhairle Ealaion agus CPL tiomanta i dtaobh a bheith comhliontach i dtaca leis an reachtaiocht
abhartha uile i gcaitheamh an fheachtais earcaiochta seo, lena n-airitear, ach gan a bheith teoranta do
na hAchtanna Comhionannais Fostaiochta 1998-2011, an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai
(RGCS), an tAcht um Chosaint Sonrai 2018 agus an tAcht um Shaorail Faisnéise 2014.

Proisediltear sonrai pearsanta iarrthoiri agus fostaithe reatha (lanaimseartha, pairtaimseartha, ar
conradh agus gniomhaireachta) ar bhonn go bhfuil siad de dhith chun go mbeadh an Chomhairle Ealaion
agus CPL comhliontach maidir leis an reachtaiocht (e.g. reachtaiocht fostaiochta).

Costais
Ni bheidh an Chomhairle Ealaion na CPL freagrach as aon chostas, lena n-airitear costais taistil, a
d’fhéadfadh iarrthdiri a thabhu maidir leis an gcomértas seo.

Stocaireacht
Ta cosc ar stocaireacht agus beidh dichailid 6n gcomértas mar thoradh uirthi.

Cosaint Sonrai - Préiseas Earcaiochta
Bailitear sonrai pearsanta agus proisediltear iad mar chuid den phrdiseas earcaiochta. Leagann an
rannan seo an t-eolas amach de réir na gceannteideal seo a leanas:

« Rialaitheoir Sonrai agus Proisealai Sonrai.

« Sonrai pearsanta a bailiodh.

o Bonn dleathach le proiseail sonrai pearsanta.

o Conas a d'fhéadfai an t-eolas seo a roinnt.

o Céafhad a d'fhéadfai do chuid eolais a stérail.

e Do chearta maidir le cosaint sonrai.

Rialaitheoir Sonrai agus Proisealai Sonrai Ar mhaithe leis an gcomoértas earcaiochta seo, cheap an
Chomhairle Ealaion CPL chun an comértas a bhainistiu ar a son. Da réir sin, is € an Chomhairle
Ealaion an Rialaitheoir Sonrai i dtaca leis na sonrai pearsanta a phréiseailtear ar mhaithe leis an
gcomértas seo agus is & CPL an prdisealai sonrai san ait gurb iadsan a bheidh i mbun préiseail sonrai i
dtaca leis an gcomértas seo i dtreoir le treoracha na Comhairle Ealaion.

Baili Sonrai Pearsanta

Bailionn an Chombhairle Ealaion agus CPL sonrai pearsanta 6 na hiarrthoiri mar chuid den phréiseas
earcaiochta. Agus iad ag comhlionadh a n-oibleagaidi maidir le cosaint sonrai, ta an Chomhairle Ealaion
agus CPL tiomanta do fhreagracht a ghlacadh agus a bheith trédhearcach maidir leis an tsli a mbailitear
agus a bpraisediltear sonrai pearsanta, ar mhaithe le cearta na ndaoine is abhar do na sonrai. Coinnionn
an Chomhairle Ealaion agus CPL an t-eolas go sabhailte agus prdiseailtear é go ciramach.

Is € an sainmhinit a thugann an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS) ar ‘shonrai
pearsanta’ na go gciallaionn sé aon eolas a bhaineann le haon duine beo a sainaithnitear n6 ata
inaitheanta. Sainmhinionn sé gur catagdiri ‘sonrai pearsanta’ iad ainm, seoladh, data breithe, srl.
Leagann an RGCS amach ‘catagdiri speisialta sonrai pearsanta’ chomh maith le haghaidh eolas nios
runda lena n-airitear sonrai slainte, mar shampla.
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Bonn Dleathach le Préiseail Sonrai Pearsanta

Préiseélfaidh an Chomhairle Ealaion agus CPL sonrai pearsanta a chuireann tu ar fail sa Curriculum
Vitae i gcaitheamh an phroisis earcaiochta. Is € an bonn dleathach leis seo na oibleagaidi dlithitla a
chomhlionadh lena n-airitear reachtaiocht fostaiochta, reachtaiocht maidir le slainte agus sabhailteacht
gairme, reachtaiocht chomhionannais, agus Achtanna Measunaithe na Comhairle Ealaion, de réir mar
ata leasaithe, a leagann amach freagrachtai na Comhairle Ealaion.

Conradh
| gcas iarrthdra a n-éireoidh leis, d'fhéadfai sonrai pearsanta a cuireadh ar fail le linn an phréisis
earcaiochta a bheith mar bhunus don chonradh fostaiochta.

Conas a D’fhéadfai do Chuid Eolais a Roinnt

D’fhéadfai do chuid eolais a roinnt le pairtithe eile mar chuid den phréiseas earcaiochta. San ait go
dtarlaionn sé seo, roinntear eolas ar bhonn riachtanais agus go runda agus ar bhealach comhréireach
agus ni roinnfear é le haghaidh tréimhse nios faide né mar is ga.

Ca Fhad a D’fhéadfai do Chuid Eolais a Stérail.

Ta Beartais Choimeéadta Sonrai ag an gComhairle Ealaion agus ag CPL araon a bhaineann le gach eolas
a storailtear. Déantar nuashonry ar na beartais seo ar bhonn leanunach chun a bheith ar aon dul le
hathruithe reachtaiochta abhartha.

larrthéiri Nar Eirigh Leo

Daéibh siud ar cuireadh agallamh orthu ach nar éirigh leo sa phrdiseas earcaiochta, coinneoidh an
Chombhairle Ealaion gach eolas a cuireadh ar fail di le haghaidh tréimhse nach mairfidh nios mé na 6 mhi
i ndiaidh go ndearnadh an rogha (seachas i gcas aon chas dlithiuil).

larrthéiri Ar Eirigh Leo

Daibh sitd ar cuireadh agallamh orthu agus gur éirigh leo sa phrdiseas earcaiochta, cuirfear an t-eolas
ar fad a cuireadh ar fail don Chomhairle Ealaion ina gcomhad fostai. Coinneofar € le linn thréimhse na
fostaiochta san eagraiocht.

Do Chearta maidir le Cosaint Sonrai

Ta cearta agat i dtaca le sonrai pearsanta a bhailionn, a phréisealann agus a stéralann an Chomhairle
Ealaion. Ta tuilleadh eolais ar fail ar ar suiomh gréasain. Ma bhionn aon cheist agat né6 mas mian leat
larratas Rochtana ar Abhar Sonrai, féadfaidh ti teagmhail a dhéanamh leis an Oifigeach um Chosaint
Sonrai ag an gCombhairle Ealaion. Seo a leanas na sonrai teagmhala:

Seoladh Poist

An tOifigeach um Chosaint Sonrai,
An Chomhairle Ealaion,

70 Cearn6g Mhuirfean,
Baile Atha Cliath 2.

Seoladh Riomhphoist dataprotection@artscouncil.ie
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